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Приложение № 4 к разделу 3  

 

ПЛАНИРОВАНИЕ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ. 

 

Цель: комплексная оценка уровня квалификации, профессионализма, 

результативности труда, определение соответствия уровня 

профессиональной компетентности педагогических работников требованиям 

тарифно-квалификационных категорий при присвоении им соответствующей 

квалификации. 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

 

Сроки 

 

Ответственный 

1.  Уточнение списков 

педагогических кадров, 

аттестующихся в 2019-2020уч. 

году. 

сентябрь Горбанёва В.А.-

зам.директора по 

УВР. 

2.  Изучение «Положения об 

аттестации педагогических 

кадров». 

сентябрь Горбанева В.А.-

зам.директора по 

УВР. 

3.  Оказание помощи педагогам при 

тестировании и составлении 

портфолио 

в течение 

года 

Горбанёва В.А.-

зам.директора по 

УВР. 

4.  Консультирование педагогов по 

вопросам аттестации 

в течение 

года 

Горбанёва В.А.-

зам.директора по 

УВР. 

5.  Составление программы 

диагностики для педагогов, 

желающих повысить свою 

квалификационную категорию 

 

октябрь 

Горбанёва В.А.-

зам.директора по 

УВР. 

6.  Диагностика педкадров по 

уровню профессиональной  

компетентности 

Октябрь- 

декабрь 

Горбанёва В.А.-

зам.директора по 

УВР, руководители 

МО. 
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7.  Работа по индивидуальным 

(выявленным в ходе посещения 

уроков) проблемам (особый 

план) 

 

декабрь 

Горбанёва В.А.-

зам.директора по 

УВР. 

8.  Контроль за выполнением плана  

В течение 

года 

Горбанёва В.А.-

зам.директора по 

УВР, руководители 

МО. 

9.  Помощь и организация по 

распространению передового 

педагогического опыта на 

муниципальном уровне. 

 

Январь – 

май 2020 

Горбанёва В.А.-

зам.директора по 

УВР, руководители 

МО. 

10.  Составление списка, графика 

аттестующихся педагогов на 

новый учебный год. Написание 

заявлений. 

 

Июнь 2020 

 

Горбанёва В.А.-

зам.директора по 

УВР 

 

 


